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1. Charakteristika stiediska, jeho struktura a provoz

Nazev pravnické osoby:
Détsky domov se Skolou, stiedisko vychovné péce a zadkladni Skola Libéchov, statni
ptispévkova organizace

Statutarni orgéan:

Reditelka: Mgr. Petra Talasova
Tel.: 315697 110

E — mail: reditel@ddslibechov.cz

Pravni forma:
Statni prispévkova organizace

1CO: 495 18 879
Datovéa schranka: mm4rqq7

Zxizovatel:
MSMT, Karmelitska 7, 118 12, Praha 1

Misto poskytovanych sluzeb:
Dukelska 2668, 276 01, Mélnik

Tel.: 770 399 796

E-mail: svp@ddslibechov.cz

Weboveé stranky: www.ddslibechov.cz

Ambulantni oddé€leni Stfediska vychovné péce (SVP) je od 5. ledna 2026 detaSovanym
pracovistém zatizeni Détsky domov se Skolou, stiedisko vychovné péce a zakladni Skola
Lib&chov, statni ptispévkova organizace, Rumburska 54, 277 21, Libéchov (dale jen zafizeni).

SVP je skolskym zafizenim pro vykon preventivné vychovné péce podle § 16 a 8 116 zakona
¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, a je soucasti zatizeni Détského domova se Skolou, stiediska
vychovné péce a zékladni Skoly Libéchov, statni pfispévkové organizace.

Vnitini fad vychazi ze zakona ¢. 109/2002 Sh., O vykonu ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivni vychovné péci ve Skolskych zatizenich, ze
zakona &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ze zakona &. 563/2004 Sb., Zakon o pedagogickych
pracovnicich, Vyhlasky ¢&. 458/2005 Sh., Vyhlaska o SVP, z Metodického pokynu
uptesnujiciho ¢innosti SVP a ze Zakoniku prace, vSe v platném znéni.

Vnitini fad upravuje provozni podminky a je zdvaznym dokumentem stiediska, je uloZzen u
feditelky zatizeni, jeho kopie je volné pfistupnd v elektronické formé& na internetovych
strankéch zafizeni a v ¢ekarné stiediska.

1.1 Organiza¢ni vymezeni SVP a personalni zabezpedéeni

Stredisko je organiza¢ni soucasti zatizeni a je fizeno feditelkou zafizeni.
Odborny tym stfediska tvoii feditelka zafizeni, specialni pedagog, sociélni pracovnice a
psycholog.
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Specialni pedagog

Zajistuje specialné pedagogickou diagnostiku klientti, poskytuje klientim specidlné
pedagogickou intervenci a odpovida za zpracovani individudlnich vychovnych plant a
vypracovani zprav. Poskytuje odborné konzultace, metodickou pomoc S$kolam a dalSim
institucim.

Psycholog
Zajistuje psychologickou diagnostiku klientd v oblasti poruch chovani a odpovida za
vypracovani zprav. Zajist'uje odbornou praci s klienty a odpovida za zpracovani individualnich
vychovnych plani. Poskytuje odborné konzultace, metodickou pomoc skoldm a dalSim
institucim.

Socialni pracovnik

Zajistuje socialné pravni poradenstvi klientim stfediska. Odpovidd za evidenci klient
stiediska a za vznik spisi klientl. Zajistuje vstupni pohovory klientd stiediska. Dle své
kvalifikace zajistuje odbornou praci s klienty. Zajistuje spolupraci stiediska s ostatnimi
odbornymi institucemi a institucemi statni sprdvy a komunikuje se zakonnymi
zastupci/osobami odpoveédnymi za vychovu.

1.2. Charakteristika jednotlivych soucasti stiediska

Stredisko poskytuje sluzby ambulantni formou ve v8edni dny, v provoznich hodinach. Provozni
doba je zvetejnéna v prostorach stfediska a na webovych strankéach zatizeni, kde informuje i o
zmeéné provozni doby béhem prézdnin.

Konzultace probihaji na zdkladé pfedchoziho objednani.

Stredisko je preventivnim, specializovanym pracovistém, poskytujicim ambulantni specialné
pedagogické sluzby ditéti a jeho rodiné s jiZ rozvinutymi projevy poruch chovani, rizikovym
chovanim nebo ohroZenym psychosocidlnim vyvojem, u nichZ neni navrzena tstavni vychova
nebo uloZzena ochrannd vychova, osobam odpovédnym za vychovu a pedagogickym
pracovnikiim.

Stfedisko poskytuje sluzby pouze ambulantni formou a bezplatné.

Cinnost stfediska zahrnuje zejména:

0 preventivni, poradenské, diagnostické, reedukacni a terapeutické ¢innosti,
0 praci s rodinou ditéte,
0 podporu Skolni tspéSnosti a socialni adaptace.

Poslani stirediska

Poslanim stiediska je pomoci détem, ¢lentim rodiny, pedagogim a dalSim dilezitym osobam,
porozumét pri¢inam obtizné situace a posilit je v hledani cest k feSeni.

Stiedisko provazi své klienty v nalézani zdravého, bezpe¢ného a odpovédného zplisobu Zivota,
ve kterém dité mize napliovat své vyvojové potieby a potencial.

Stredisko se snazi podporovat stabilitu celého rodinného systému jako zékladni spoleenské
jednotky, harmonizovat a podporovat rodinné vazby a uziteéné vazby déti v $ir§im socialnim
poli a obnovovat vlastni kompetence a zdroje celé rodiny.

Poslani stiediska je deklarovano Siroké vetfejnosti.
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Klient
Klientem stfediska je dit€ nebo mladistvy do ukonceni ptipravy na povolani, nejdéle do 26 — ti
let véku.

Spoluprace muiize probihat s pedagogem ditéte, které je v obtizné zivotni situaci, v riziku vzniku
a vyvoje poruch chovani, nebo rizikového chovani, jedna-li se o feSeni situace ve vztahu k
ditéti.

Cile

Cilem préce ve stredisku je pomoci klientovi orientovat se v aktualni obtizné situaci a pomoci
mu nalézt optimalni feSeni s ohledem na nejlepsi zajem klienta. Podpofit jeho vlastni schopnosti
v feSeni naro¢nych problému a vyuzit pfirozené socialni prostiedi klienta, v¢etné sité dalSich
podporujicich instituci.

Podportit klienta v odpovédnosti za jeho vlastni volby a jejich disledky. Podpoftit jeho dusevni
zdravi, psychickou stabilitu, odolnost a osobni rozvoj.

Cilem je zachovat a posilit rodinné vazby klienta a zamezit odtrzeni klienta z jeho rodinného
prostiedi.

Principy poskytovanych sluzeb

Stiedisko poskytuje sluzby zalozené na profesionalité, provazanosti a vzajemné spolupraci a
vyuzivéa préci s celym socidlnim systémem klienta (zapojeni ¢lent rodiny, pedagogli nebo
dalsich dualezitych osob a organizaci).

Ve své praci usiluje o srozumitelnost a zastava optimisticky pfistup k feSeni situace. Pro své
klienty zajist'uje bezpecné a respektujici prostredi, ve kterém podporuje svobodu volby klienta,
zachovava jeho divéru. Zastava predevsim zajem klienta.

Klienty jsou déti bez rozdilu rasy, nabozenské ¢i politické ptislusnosti, narodnosti, bez rozdilu
pohlavi a sexualni orientace.

Preventivni péce se zaméfuje na praci s celym socidlnim polem ditéte a jeho rodiny. Stredisko
intenzivné meziresortné spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracovisti a ucastni se komisi
OSPOD a ptipadovych konferenci.

Odborni pracovnici stfediska jednaji vzdy v nejvyS$im zajmu ditéte.

1.3. Vymezeni odpovédnosti Feditele a odpovédnosti zaméstnanci pravnické osoby, ktera
vykonava ¢innost stirediska

Reditel a ostatni zaméstnanci stiediska zodpovidaji za dodrzovéni platnych zakond a vyhlasek
a nafizent.

1.4. Spoluprace se zakonnymi zastupci/osobami odpovédnymi za vychovu

Stfedisko vénuje maximalni pozornost spolupraci se zakonnymi zastupci/osobami
odpovédnymi za vychovu ditéte. V rdmci ambulantni péce je prace s ditétem podminéna i Gicasti
zakonnych zastupci/osob odpovédnych za vychovu. Spoluprace probiha zejména
prostiednictvim pravidelné komunikace, odbornych konzultaci, zapojeni do tvorby, realizace a
vyhodnocovani individualniho vychovného planu.
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2. Postup pri prijimani, preruseni a ukonceni spoluprace, propusténi

klienta

Klientem stfediska se stane dit¢ nebo zletily ve véku 3 az 26 let.

O spolupraci miize pozadat klient nebo jeho zdkonny zastupce / osoba odpovédna za vychovu.
Skola, odbor socidlné¢ pravni ochrany déti, 1ékat nebo jind odborna instituce mohou pouze
klientovi ¢i jeho zakonnému zastupci / osobé odpovédné za vychovu spolupraci se stiediskem
doporucit.

Péce neni poskytovana klientim ve stavu akutni intoxikace navykovymi latkami, klientim
agresivnim, klientim s alkoholovou, drogovou, ¢i jinou zavislosti a klientiim s akutnim
psychotickym onemocnénim, jakoz i tém, jejichz zakazka nekoresponduje se zaméienim
¢innosti stfediska tak, jak je vymezena zdkonem ¢. 109/2002 Sb., v platném znéni.

2.1. Organizace pfijimani klienta do stiediska

Prvni kontakt s klientem, at’ jiz telefonicky ¢i osobni (pfipadné e-mailovy), je evidovan
odbornym pracovnikem stiediska, na néhoz se klient obraci. Zadost o spolupraci je evidovana
anasledné ptidélena odbornému pracovnikovi (dale jen garant klienta). Déle je dohodnut termin
vstupniho pohovoru. Vstupni pohovor s klientem provadi odborny pracovnik ambulance —
socialni pracovnice ve spolupréci se specialnim pedagogem.

Pracovnik stiediska je povinen poskytnout klientovi dostatek informaci o principech a
moznostech nabizené spoluprace.

Ukolem vstupniho pohovoru je zjisténi zékladnich udaji o klientovi, indikace ke spolupraci,
vydefinovani zakazky ¢i ocekavani klienta a nabidka odborné spoluprace. Soucésti vstupniho
pohovoru je pfipadné i vyplnéni vstupniho listu klienta a anamnestickych tdaju o klientovi a
jeho roding.

Péce poskytovana v ramci stiediska vychdzi vzdy z konkrétni situace klienta, z jeho moznosti
a schopnosti fesit danou situaci.

Pracovnik stfediska vydefinuje s klientem zakazku spoluprace. Po postupném zhodnoceni
potencialu a zdroji klienta a identifikaci symptomi, moznych pfi¢in a nasledk obtizi,
vypracuje pracovnik stfediska s klientem do 14 dnu individualni vychovny plan.

Témata tykajici se osobniho riistu a procesu obsazenych v individualnim vychovném planu jsou
pribézné aktualizovana a hodnocena pii kazdé konzultaci. Pracovnik stfediska piihlizi ke
klientovym moZnostem a schopnostem, jakoz i k jeho aktualnimu zdravotnimu stavu. Dohoda

o poskytnuti sluzby je uzaviena v pisemné podobé.

Pracovnik stiediska spolupracuje s ostatnimi odbornymi kolegy stediska a v ptipad¢€ potieby s
dalSimi odbornymi institucemi. V ptipad¢ potteby dalsi podptrné spoluprace ve stiedisku, popf.
jiné odborné instituci, pracovnik stfediska koordinuje takovou spolupraci. Pracovnik stfediska
vede o spolupréaci s klientem odbornou dokumentaci a v ptipad¢€ potieby zpracovava pribézné
zpravy a zpravy pro jiné instituce.



2.2. pi‘eruseni nebo ukonceni spoluprace

V odivodnénych pripadech miize dojit k preruseni spoluprace s klientem. Je to napiiklad pii
dlouhodobé nemoci klienta, pii delSim pobytu mimo bydlisté, je-li podminkou dalsi mozné
spoluprace predani klienta do péce jiné odborné instituce, nemtze-li v urcité dob¢ klient z
n¢jakého divodu dlouhodobé plnit predmét spoluprace. V takovych piipadech pracovnik
stfediska dohodne s klientem podminky pteruSeni a pokra¢ovani spolupréce.

K ukonceni spoluprace s klientem muze dojit po vzajemné dohodé klienta a pracovnika
stiediska, pokud pominuly divody ke spolupraci.

Ze strany pracovnika, pokud feSeni problému klienta vyzaduje jinou odbornou spolupraci, nez
muze stredisko nabidnout, nebo je-li dal$i spoluprace jinym zplisobem kontraindikovana.
Duivodem ukonéeni spoluprace je i opakovana neomluvena absence klienta nebo maii-li
spolupréci svym jednanim klient.

Klient mtze ukoncit spolupraci bez udani ditvodu. Pracovnik stfediska pti ukonceni spoluprace
vypracuje zavérecnou zpravu (dle Vyhlasky €. 458/2005 Sb., v platném znéni), ve které
vyhodnoti pribéh a vysledky spolupréace, v ptipadé€ potieby zde uvede dalsi doporuceni.

2.3. Nalezitosti zavérecné zpravy a IVP

Zavérefna zprava
ZavéreCna zprava je predana zakonnému zastupci/osobé odpoveédné za vychovu ¢i zletilému
klientovi v den ukonceni spoluprace.

Zavérecna zprava obsahuje predevS§im jméno, piijmeni, datum a misto narozeni klienta, misto
trvalého pobytu, datum pfijeti klienta do stiediska a datum ukonceni péce, socialni anamnézu,
vysledky vysetfeni (psychologické, specialné pedagogické). Dale vyhodnocuje tspéchy klienta
pfi snaze o nadpravu obtizi, pro které byl pfijat do péce stiediska a nabizi moznosti dalSiho
vychovného pisobeni.

Zprava déle obsahuje informace o charakteristickych rysech povahy véetné chovani, hodnoceni
urovné rozvoje volnich vlastnosti, schopnosti sebehodnoceni, informace o vztazich klienta
s rodinou a s blizkymi osobami, posouzeni vztaht klienta k autoritam, informace o zajmech, o
znalostech a dovednostech klienta, ptipadné téz idaje o zménach v chovani a prospéchu ve
Skole v pribéhu péce ve stiedisku a informace o predstave klienta o jeho dal§im vzdélavani a
profesnim zaméfeni. Udaje o tom, co se osvédgilo pii odstrafiovani poruch chovani klienta,
doporuceni tykajici se vyuzivani volného casu. V piipad€ nezletilého klienta vychovna
doporuceni pro zdkonné zastupce/osoby odpovédné za vychovu.

IVP

Nejpozdé€ji do ¢trnécti dnii po piijeti klienta do ambulantniho oddé€leni stfediska vypracuje
stfedisko s klientem Individualni vychovny plan. Individuédlni vychovny plan je zaméfeny na
napravu poruch chovéni, prevenci negativnich jevli v socidlnim vyvoji a zdravy rozvoj
osobnosti. Garant klienta seznami s vytvofenym Individualnim vychovnym planem Klienta a
osobu odpovédnou za vychovu nezletilého klienta. Klient a rodi¢ ¢i osoba odpovédna za
vychovu nezletilého klienta potvrdi tuto skutec¢nost podpisem v Individualnim vychovném
pléanu. Klient i rodi€ ¢i osoba odpovédna za vychovu nezletilého klienta se mohou do tii dnti od
seznameni se s Individualnim vychovnym pldnem k nému pisemné vyjadfit. Toto vyjadieni
nemusi mit vliv na zahajeni realizace Individualniho vychovného planu.



3. Organizace vychovné vzdélavacich ¢innosti ve stiedisku

Poradenstvi — osobni konzultace v Sirokém spektru poradenské problematiky (konzultace
vychovného stylu, podpora v feseni aktualnich vychovnych problémi a vzdélavacich obtizi,
pomoc pii volbé vhodnych vychovnych postuptt).

Diagnostika — zhodnoceni situace klienta slouzi jako podklad pro stanoveni cilii a vybér
vhodnych intervenci. Cilem je nalezeni potencialu a zdroju ditéte a jeho rodinného a socialniho
prostiedi, o které se muze intervencni proces opfit. Identifikace symptomu, pficin a nasledka
potizi, které pfispivaji ke stavajicimu stavu. V souvislosti s intervenénim procesem je cilem
zhodnoceni také zlepSeni sebepoznani klienta a zvySovani motivace ke zméné. Vystupem neni
stanoveni 1ékafské diagnozy. Zavéry diagnostické Cinnosti jsou podkladem ke zpracovani
individualniho vychovného planu, nastaveni intervencniho procesu, piipadné¢ doporuceni
Skoldm nebo doporuceni jiné odborné péce.

Vychovné vzdélavaci a preventivni ¢innost - cilem je edukace klientli v oblasti pficin a
moznosti pfedchazeni, zmiriiovani, nebo zastaveni poruch chovani nebo rizikového chovani a
podpora osobnostniho rozvoje déti a jejich rodict, pedagogli, nebo vrstevniki v oblasti
socialnich dovednosti (napf. komunika¢ni dovednosti, dovednosti rozhodovéni, vytvéieni
ptatelskych vztahi, posileni rodi¢ovskych kompetenci, rozvijeni citové vazby mezi ditétem a
rodicem, rozvoj empatie, nastavovani jasnych pravidel v roding€, ve Skole aj.) a v oblasti
intrapsychické (napf. zvladani frustrace, stresu, zatéze, hnévu, agrese, posilovani sebelcty,
zvySovani zdravého sebeuvédomovani, prace s emocemi).

Terapie — stiedisko poskytuje terapeutickou ¢innost, jejimz cilem je hlubsi porozuméni klienta
sob¢é samému a obtizim, se kterymi se potykd, a hledani vlastniho vychodiska a sil k jejich
ptekondni. Garant klienta nepfichdzi s feSenim, ale provazi klienta a pomahd mu nalézt a
uskute¢nit jeho vlastni zplsob, jak zvladnout situaci, se kterou si ptivodné nevédél rady.
Terapeutické ¢innosti smétuji ke zménam postoji klienta a jeho chovani.

Metodické vedeni — cilem je metodicka podpora a edukace pedagogh v oblasti pficin a
moznosti predchazeni, zmiriovani nebo zastaveni poruch chovani, nebo rizikového chovani,
ktera smétfuje k nalezeni optimalnich postupli pro praci s ditétem. Cilovou skupinou pro
metodickou Cinnost je pedagog ditéte, ptipadné socialni pracovnik.

Prace s rodinou — je zaméfena piedev§im na feSeni vztahovych problému uvniti rodiny,
hledani pficin obtiZi a na motivaci ke zménam ve fungovani rodinného systému, které by
ptispély k ozdravéni a kultivaci rodinného prostiedi.

Zprostiedkovani kontaktd klientovi s jinymi organy a subjekty, které se podileji na realizaci
opatfeni socidlné-pravni ochrany ditéte nebo za tcelem zajisténi dalSich poradenskych nebo
terapeutickych sluzeb.

3.1. Do¢asné omezeni nebo preruseni poskytovani vychovné vzdélavaci péce ve stiredisku

Poskytovani péce 1ze ve stfedisku doasné omezit nebo prerusit jen ze zadvaznych diivoda a na
zéklad€¢ pisemného souhlasu zfizovatele. Za zavazné divody se povazuji organizacni c¢i
technické priciny, které znemoziuji fadné poskytovani sluzeb. O téchto omezenich jsou klienti
1jejich zakonni zastupci/osoby odpoveédné za vychovu informovani predem.



4. Prava a povinnosti klienti a zakonnych zastupci

Z&konni zastupci jsou povinni spolupracovat se stfediskem a zajist'ovat dochazku ditéte.
Klient je pii vstupnim rozhovoru informovan o poskytované péci. Dale je informovan o
nakladani s osobnimi daji a stvrzuje podpisem, ze souhlasi s poskytnutim osobnich udaji a
jejich zpracovanim.

Kazdy klient ma pravo na dustojné zachazeni, ochranu soukromi a informace pfiméfené veku.
Vyuziti sluzby je pro n¢j dobrovolné a mize kdykoli poskytovani sluzeb ukoncit.

Péce neni poskytovéna klientim ve stavu akutni intoxikace nadvykovymi latkami, klientim
agresivnim, klientim s alkoholovou, drogovou, ¢i jinou zdvislosti a klientim s akutnim
psychotickym onemocnénim, jakoz i tém, jejichz zakézka nekoresponduje se zaméfenim
¢innosti stiediska tak, jak je vymezena zakonem ¢. 109/2002 Sb., v platném znéni.

K vyjadfeni svobodnych ndzorl slouzi Schranka diivery, kterd je umisténa v Cekarné stiediska.
Piipadné pfipominky a stiznosti lze vyjadfit pisemnou formou k feditelce zafizeni, kterd je
eviduje a dale vytizuje dle zakona.

Klienti jsou informovani o moznosti stiznosti u zfizovatele stfediska a u dalSich instituci.
Klientovi jsou na pozadani poskytnuty kontaktni informace na tyto instituce.

Klienti jsou povinni dodrzovat tento vnitini fad a pokyny pracovniki.

Informace o stfedisku vychovné péce zdkonnym zastupctim/osobam odpovédnym za vychovu
jsou poskytovany osobné pii konzultacich. Veskeré informace o stfedisku vychovné péce jsou
dostupné na www.ddslibechov.cz. Je mozné zvolit i cestu emailovou ¢i telefonickou.

Zé&konni zastupci/osoby odpovédné za vychovu maji pravo na informace o ditéti predevsim
formou konzultace s garantem. Je dbano na citlivost sdélovanych informaci.

4.1. Vedeni dokumentace

Stredisko shromazd’uje vySe uvedené informace o klientovi pouze na zakladé jeho pisemného
souhlasu, poptipadé pisemného souhlasu rodice ¢i osoby zodpovédné za péci, s podminkami
poskytovani sluzeb. S podminkami je pisemné seznadmen jesté pied zahajenim poskytovani
sluzby.

Stfedisko vyzaduje od klienta pouze takové informace, které jsou pro zajisténi bezpecné a
kvalitni sluZzby nezbytné. Dokumentace je ulozena zabezpecenym zpiisobem a ptistup k ni maji
pouze opravnéné osoby.

O kazdém klientovi je vedena osobni dokumentace v souladu s pravnimi pfedpisy.

Osobni dokumentace obsahuje z&kladni osobni data o klientovi, souhlas se zpracovanim
citlivych udaja o klientovi a jeho roding, osobni a rodinné anamnestické udaje, individudlni
vychovny plan (cile a postupné kroky realizace, zmény a vyhodnoceni plnéni), zd&znamy o
jednanich (se Skolou, Skolskymi a zdravotnickymi zafizenimi, OSPODem apod.), zpravy
spolupracujicich instituci v€etné korespondence, diagnostiku, zapisy pracovnika stiediska a
ostatnich odbornych pracovniki, diléi a zadvérecnou zpravu, piipadné i dotaznik pro dité a
rodice.

Stredisko archivuje zdznamy o poskytnutych sluzbach v uzamykatelné archivacni skfini.
Skartovani a archivovani dokumentace podléhd vnitinim ptfedpisiim o archivaci a skartaci
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dokumenti (archivaéni a skartaéni fad). Kazdy odborny pracovnik zapisuje své klienty do
Knihy klientl, kterd obsahuje jméno klienta, datum jeho narozeni, Skolské zatazeni, iniciatora
a hlavni divod spoluprace. Agenda je podkladem pro ro¢ni statistické zpracovani udaja o
klientech.
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5. Pracovni iad a povinnosti odbornych pracovnikii stirediska

Pracovnici stfediska se fidi ustanovenimi Zakoniku préce, pracovnim fddem pro pracovniky
Skolstvi a vychézeji z pracovni smlouvy a jejich pracovni naplné, timto vnitinim fddem a
internimi piedpisy zafizeni.

Odborni pracovnici maji pravo ukoncit spolupraci s klientem pii neplnéni nebo porusovani
podminek dohodnuté spoluprace osobou odpovédnou za vychovu (zdkonnym zédstupcem
klienta) nebo klientem. Dtuvodem k ukonceni spoluprace je také dlouhodobé neplnéni
vychovnych cili a stanovené zakazky, kdy odborna péce neptinasi klientovi prospech.
Pracovnici stfediska maji za povinnost respektovat Umluvu prav ditéte, chranit prava a
dastojnost klienta, zachovat mlcenlivost a vést fadnou dokumentaci.

Pracovnici stiediska se fidi Etickym kodexem zatizeni, ktery jsou vSichni pracovnici povinni
dodrzovat. Zavazné porusSeni etiky prace miize byt vypovédnim diivodem.

v __r

6. Podminky zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi

Prostiedi a podminky ve stfedisku odpovidaji potiebam klientd. Prostory jsou bezpe¢n¢ a fadné
udrzované. Klientim a navstévam jsou samostatné piistupné chodba, ¢ekarna, socialni zatizeni
a v pritomnosti pracovnikt i terapeutickd mistnost a kanceléie. Pouze pracovnikiim je piistupna
kuchynika a socialni zafizeni zaméstnancu.

Bezpecnost prace

Reditelka zafizeni vytvaii podminky pro bezpeénou a zdravi neohrozujici praci, pfijima
opatfeni pro civilni obranu pracovniki stfediska a jeho klientd, minimalné jednou ro¢n¢ provadi
pracovnikiim $koleni. Zapisy o proskoleni jsou k nahlédnuti na provoznim Useku. Pracovnici
jsou povinni dodrzovat pravni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a hygieny prace (metodicky
pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studentl ve Skolach a Skolskych
zatizeni ¢.j. 37 014/20005-25 platné od 1. 1.2006). Nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat
jiné navykové latky na pracovistich stfediska a v pracovni dob& i mimo tato pracoviste,
nenastupovat pod jejich vlivem do prace. DodrZzovat stanoveny zakaz kouteni (zékon ¢.
379/2005 Sb., v platném znéni). Oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady, které by
mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi pracovniki a klientt stfediska a podle svych moznosti
se ucastnit nNa jejich odstranovani.

Havarijni a nouzové situace

Stredisko ma stanovena pravidla pro pifipad havarijnich a nouzovych situaci. Za nouzovou
situaci je povaZovan rovn€Z Uraz na pracovisti, pfechodny nedostatek pracovnikd ¢i nahla
zména chovani klienta. Pracovisté je vybaveno lékarnickou a zatizeni Knihou trazi. Na vetejné
pfistupném misté visi Pozarni a poplachova smérnice a Evakua¢ni plan. Reditelka zafizeni
pravidelné¢ ovéfuje, zda pracovnici znaji bezpecnostni ptedpisy, eviduje a nasledné
vyhodnocuje nouzové a havarijni situace.

Za nouzovou situaci je povazovano i ptimé ohroZeni pracovnika ze strany klienta. Pfedev§im
pak fyzickym atakem, omezovanim svobody pohybu, vyhrizkami, podezieni na uZziti
navykovych latek, sebeposkozovani nebo sebevrazedné chovani atd.

Prevenci je jak vhodné prostorové uspotfadani pracoviste, tak 1 znalost postupti, jak podobné
situace zvladat. Prvnim krokem je snaha klienta zklidnit, zaroven lze ptfivolat pomoc nékoho z
piitomnych kolegt, piipadné volat tisiovou linku policie CR.
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O krizové situaci je proveden pisemny zaznam a jsou informovani zakonni zastupci a ptripadné
OSPOD nebo dalsi organy. V krizové situaci pracovnici stiediska postupuji v souladu s
krizovym planem zatizeni a bezodkladné zajist'uji bezpeci vSech osob.

Postup pri ohroZeni vyvoje, zdravi ¢i Zivota klienta

Kazdy uraz je zaznamenan v knize urazii. V pfipad¢ urazu je povinen odpovédny odborny
pracovnik zajistit neodkladné prvni pomoc klientovi a v ptipad¢ potieby zavolat Iékaiskou
pomoc. Je nutné vzdy neprodlené informovat rodi¢e klienta a feditelku zafizeni. Kazdy
zamé&stnanec stfediska se Fidi metodickym pokynem k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
déti, zaku a studentli ve $kolach a Skolskych zatizenich.

7. Zavérefna ustanoveni

Vnitini fad vychdzi ze zfizovaci listiny.

Vnitini fa4d je zdvaznym dokumentem stfediska. VSichni pracovnici, klienti, zakonni
zastupci/osoby odpovédné za vychovu a navstévnici stifediska jsou povinni jej dodrzovat.
Zmény, dodatky a ptilohy Vnitiniho fadu musi mit pisemnou formu, musi mit vymezenu dobu
a podminky platnosti a byt opatieny datem a podepsany feditelem zafizeni a schvaleny Skolskou
radou.

Vnitini ¥ad byl schvalen $kolskou radou 2. 1.2026 a nabyva platnosti dnem 5. 1. 2026.

V Libéchov¢ dne 5.1.2026 Mgr. Petra TalaSova
feditelka DDS, SVP a ZS Libéchov,
statni ptispévkova organizace
277 21, Libéchov, Rumburska 54

IC: 49518879 Bankovni spojeni: CNB Datova schranka
Zftizovatel: MSMT CR e-mail: reditel@ddslibechov.cz ¢.0.2638171/0710 mm4rqq7
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