
Školské zařízení: Dětský domov se školou, základní škola a školní jídelna, Liběchov, Rumburská 54 

VNITŘNÍ ŘÁD 

DODATEK č. 1 

č.j.: DDŠ/ 1373/2025 Účinnost od: 1. 11. 2025 

Spisový znak: Skartační znak: 

Pedagogická rada projednala dne: 10. 9. 2025 Ostatní zaměstnanci projednali dne:  

 

Tento Dodatek č. 1 k Vnitřnímu řádu Dětského domova se školou, základní školy a školní jídelny, 

Liběchov, Rumburská 54 vydanému dne 1.12.2023 pod č.j.: DDŠ/1805/2023 se vydává v souladu s § 30 

zákona č. 561/2004 Sb., Školský zákon, ve znění pozdějších předpisů. 

 

Účelem dodatku je nahradit dosavadní systém hodnocení dětí novým motivačním systémem, který 

podporuje pozitivní chování, zodpovědnost a osobní rozvoj každého dítěte. 

1. Dnem účinnosti tohoto dodatku se ruší část Vnitřního řádu v Článku 37 nazvaná „Systém 

hodnocení“ včetně všech jejích odstavců, tabulek a příloh. 

2. Dosavadní systém hodnocení se tímto nahrazuje motivačním systémem podle tohoto dodatku. 

3. Dítě s nařízenou ústavní výchovou má právo být hodnoceno a odměňováno a ke svému hodnocení 

se vyjadřovat (viz § 20 odst. 1 písm. l zákona č. 109/2002 Sb., Zákon o výkonu ústavní výchovy 

nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských 

zařízeních a o změně dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů). Podzákonné předpisy stanoví, 

že systém hodnocení si musí každé zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy stanovit ve svém 

vnitřním řádu.  

4. Motivační systém výchovně vzdělávacího procesu musí být transparentní pro děti i zaměstnance, 

respektovat cíle, zásady a principy péče a práva všech zúčastněných osob a upřednostňovat pozitivní 

motivaci dítěte (Standardy kvality č. 2.20).  

5. Motivační systém je založen na kladném, pozitivním a individuálním přístupu k dítěti. Dítě musí být 

motivováno a neustále povzbuzováno k lepším výsledkům. Při využívání motivačního systému 

nemohou být omezována práva dítěte daná zákonem, zejména nelze podmiňovat uplatnění práv, 

která dítěti náleží ze zákona. Omezení práv může být realizováno pouze na základě opatření ve 

výchově v souladu s § 21 zákona č. 109/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů.  

 

 

 

 



Motivační systém 

Motivační systém dětí v Dětském domově se školou, základní školou a školní jídelnou, Liběchov, 

Rumburská 54 (dále jen DDŠ) je zaměřen na utváření si a upevňování zásad a norem slušného chování a 

jednání ve společenském styku. Dále je zaměřen na dodržování vnitřního řádu, plnění všech pokynů 

pedagogických pracovníků, daných pravidel a samostatného režimu DDŠ a rodinné skupiny. Motivuje děti 

k ještě lepším výkonům a podporuje jejich snahu. 

 

Pozitiva v chování: 

• elementární zdvořilostní projevy (pozdrav, požádání, prosba, poděkování, omluva, klidná a slušná 

forma vyjádření námitky, nesouhlasu apod.) 

• aktivní zapojení se do jednotlivých činností rodinné skupiny a společných akcí DDŠ 

• spolupráce s pedagogickým pracovníkem 

• projevy slušného chování a jednání 

• vztah ke společnému i osobnímu majetku 

• kamarádské a přátelské chování k ostatním dětem 

• respekt a úcta k dospělým osobám 

• pozitivní vztah ke svým povinnostem 

• zapojení se do společného života rodinné skupiny a úseku výchovy DDŠ 

• aktivita nad rámec svých povinností 

• aktivita ve vyučovací hodině 

 

Negativa v chování: 

• agresivita, vulgarismy, šikana 

• fyzické ataky vůči dětem, dospělým 

• ničení majetku, věcí 

• nedodržování pravidel, norem a řádů 

• užívání alkoholu, jiných omamných látek, kouření 

• lhaní, krádeže 

• útěky 

• vulgarita vůči dospělým 

 

Snahou, a především cílem všech pedagogických pracovníků je vést děti k pozitivní spolupráci s ostatními 

dětmi a dospělými v DDŠ a k dodržování platných společenských norem. Jedním z mnoha nástrojů, jak toho 

dosáhnout, je systém barevného motivačního systému. Každé barevné pásmo má svou formulaci, při jakém 

chování a jednání se dítě pohybuje v určitém pásmu, které je dále doplněné a podpořené bodovým 

systémem, přičemž každé pásmo má svou bodovou hodnotu (plusové měřítko nebo nulové měřítko). 

 

Za body může dítě získat různé produkty v krámku u ředitelky zařízení, má šanci si zajistit účast na 

odměnové akci pořádané úsekem výchovy DDŠ nad rámec běžných akcí. Může uplatnit za body výhodu 

v podobě celodenní vycházky nebo prodloužené vycházky nad rámec svých práv. 



 

Pravidla udělování bodů: 

 

Žluté pásmo – snažím se, jsem hodný a kamarádský, poslouchám, chovám se a jednám slušně, pomáhám 

ostatním, udělal jsem něco navíc. 

Plním si své povinnosti, dodržuji daná pravidla a respektuji ustanovení vnitřního řádu. 

Je bodováno 15 body  

 

Modré pásmo – chovám se dobře, občas jsem však napomínán, ale snažím se o nápravu svého chování. 

Občasně jsem upozorňován na to, abych si plnil své povinnosti, dodržoval daná pravidla a respektoval 

ustanovení vnitřního řádu. 

Je bodováno 10 body  

 

Červené pásmo – chovám se a jednám nevhodně, používám vulgarismy a jiná negativa v chování. Velmi 

málo se snažím o nápravu svého chování a jednání. 

Často jsem upozorňován na to, abych si plnil své povinnosti, dodržoval daná pravidla a respektoval 

ustanovení vnitřního řádu. 

Je bodováno 5 body 

  

Černé pásmo – Nerespektuji žádná pravidla slušného chování, nerespektuji pokyny dospělých osob, 

opakovaně se chovám a jednám nevhodně, používám vulgarismy, jsem agresivní, ničím majetek. Nesnažím 

se o nápravu svého chování a jednání. 

Neustále jsem upozorňován na to, abych si plnil své povinnosti, dodržoval daná pravidla a respektoval 

ustanovení vnitřního řádu. 

Je bodováno 0 body  

 

Opatření ve výchově (negativní charakter) 

• fyzický atak na dítě či dospělého 

• kouření, alkohol a jiné návykové látky 

• porušení rozhodnutí soudu o nařízené ústavní výchově či předběžného opatření (útěk) 

• krádež 

• šikana 

• ničení majetku DDŠ 

• sebepoškozování 



 

Postupuje se dle zákona č. 109/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kdy o konkrétním postupu rozhoduje 

ředitelka zařízení. 

 

Jednotlivé úseky udělují body podle následující tabulky: 

 

Tabulka č. 1 – jednotlivý úsek  

Body za jednu směnu Barevné pásmo 

15 bodů ŽLUTÉ PÁSMO 

10 bodů MODRÉ PÁSMO 

5 body ČERVENÉ PÁSMO 

0 bodů ČERNÉ PÁSMO 

 

Doplňující informace k udělování bodů: 

- Dítě, které je doma, získá za jednotlivé úseky 10 bodů. 

- Dítě, které je na útěku, nebo se v ten den vrátilo z útěku, získává za jednotlivé úseky 0 bodů. 

- Dítě, které je v psychiatrické nemocnici, má hodnocení pozastaveno. 

 

Tabulka č. 2 – škola, denní a noční směna 

 

Body za jeden den 

na úseku výchovy + 

školy 

Barevné pásmo 
Body za týden na 

úseku výchovy + školy 

45 bodů ŽLUTÉ PÁSMO 260 - 315 bodů 

30 bodů MODRÉ PÁSMO 160 - 259 bodů 

15 body ČERVENÉ PÁSMO 60 – 159 bodů 

0 bodů ČERNÉ PÁSMO 0 – 59 bodů 

 

 

 



Denní bodování 

Na úseku školy se body udělují po skončení vyučování, po poradě všech vyučujících. 

Na úseku výchovy DDŠ se body udělují ve večerním kruhu, po splnění povinností, při kterém pedagogický 

pracovník s dětmi reflektuje průběh dne. Děti se vyjadřují k průběhu dne, zhodnocují, co se jim dařilo a co 

ne. Pedagogický pracovník poskytuje zpětnou vazbu a stanovuje body. Následně dítě seznámí s body za 

celý den.  

Noční asistenti pedagoga body udělí po předání dítěte do školy, po zhodnocení večerní i ranní činnosti. 

 

Týdenní vyhodnocení 

Týdenní vyhodnocení probíhá vždy v pondělí, při kterém vedoucí vychovatel společně s dětmi reflektuje 

průběh chování během celého týdne a závěrem zhodnotí, v jakém barevném pásmu se v uplynulém týdnu 

pohybovaly a kolik získaly bodů (tabulka hodnocení č. 2). 

 

Zaznamenávání bodů 

Příslušný pedagogický pracovník zaznamená body k jednotlivému dítěti, za daný časový úsek, do tabulky, 

která je umístěna v elektronické podobě na „K“ ve složce „Motivační systém“. Pokud je dítě hodnoceno 

v černém pásmu, je potřeba učinit zápis do reedukací v systému Evix. 

 

Poskytnutí výhod 

Za své získané body může každé dítě daný den dle nasbíraného počtu bodů využít tyto výhody: 

 

Dítě je předchozí týden hodnoceno ve žlutém pásmu: 

 

1. možnost směnit body v krámku u ředitelky zařízení – body dle aktuální nabídky (sladkosti, hračka) 

2. prodloužená vycházka v týdnu 1,5 hodiny – 150 bodů (nesmí být předešlých 7 dní v černém pásmu, 

včetně dne čerpání výhody) 

3. prodloužená vycházka o víkendu 3 hodiny – 200 bodů (nesmí být předešlých 7 dní v černém pásmu, 

včetně dne čerpání výhody) 

4. celodenní vycházka o víkendu – 300 bodů (nesmí být předešlých 7 dní v černém pásmu, včetně dne 

čerpání výhody) 

5. návštěva vybrané odměnové akce dle přání dítěte v doprovodu pedag. prac. – 700 bodů 

 

 

 

 



Dítě je předchozí týden hodnoceno v modrém pásmu: 

 

1. možnost směnit body v krámku u ředitelky zařízení – body dle aktuální nabídky (sladkosti, hračka) 

2. prodloužená vycházka v týdnu 1,5 hodiny – 150 bodů (nesmí být předešlých 7 dní v černém pásmu, 

včetně dne čerpání výhody) 

3. prodloužená vycházka o víkendu 3 hodiny – 200 bodů (nesmí být předešlých 7 dní v černém pásmu, 

včetně dne čerpání výhody) 

4. celodenní vycházka o víkendu – 300 bodů (nesmí být předešlých 7 dní v černém pásmu, včetně dne 

čerpání výhody) 

 

 

Dítě je předchozí týden hodnoceno v červeném pásmu: 

 

1. možnost směnit body v krámku u ředitelky zařízení – body dle aktuální nabídky (sladkosti, hračka) 

 

Dítě je předchozí týden hodnoceno v černém pásmu: 

 

- Tento týden nečerpá žádné výhody!!! 

 

 

Mimořádné výhody: 

1. Dárkový poukaz 50 bodů za školu – dítě za uplynulý týden dosáhne plného počtu bodů. 
2. Dárkový poukaz 100 bodů za výchovu – dítě za uplynulý týden (PRACOVNÍ DNY) dosáhne plného počtu 

bodů. 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               Mgr. Petra Tálašová  

                                                                                                              ředitelka DDŠ, ZŠ a ŠJ 

                                                                                                             Liběchov, Rumburská 54  
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